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"Wij streven ernaar om eerlijke vergoedingen, transparante afspraken en respectvolle samenwerkingen te
bevorderen in de creatieve sector." Dit is belangrijk om een eerlijke en duurzame werkomgeving te creéren.

In de praktijk betekent een Fair Practice Code dat we streven naar eerlijke vergoedingen voor creatieve
professionals, waarbij transparante afspraken worden gemaakt. We hechten ook veel waarde aan
respectvolle samenwerkingen, waarin iedereen gelijkwaardig wordt behandeld. Door deze principes na te
leven, creéren we een werkomgeving die eerlijk en duurzaam is, waarin creatieve talenten kunnen

gedijen. Een eerlijke verloning houdt in dat een persoon een salaris ontvangt dat in verhouding staat tot
hun werk, vaardigheden en ervaring. Het betekent dat er geen sprake is van ongelijke beloning op basis van
geslacht, etniciteit of andere ongerechtvaardigde criteria. Het streven is om een salaris te bieden dat
rechtvaardig is en voldoende is om in de basisbehoeften te voorzien.

Diversiteit en inclusie spelen een cruciale rol in ons streven naar een inclusieve omgeving. We zijn ons ten
zeerste bewust van de diverse intersecties en streven ernaar om maximale toegankelijkheid te
waarborgen. Dit omvat onder andere het bieden van schrijf- en gebarentolken, rolstoeltoegankelijke
ruimtes, aanwezigheid van liften, prikkelvrije ruimtes, faciliteiten voor kolven en het actief uitdragen van
queer-vriendelijkheid. Ons doel is om ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom en gerespecteerd voelt.
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